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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapg,
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Bunun icin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sinmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidiy, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazly hilal!
Kahraman wkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidw, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracaknus? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sygmam, tasarim.

Garb'in dfakom sarmissa celik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nas:l boyle bir imdn: bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akm.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’m. ..
Kim bilir, belki parm... belki yarindan da yakm.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tam!
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatant.
Sen gehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatann ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cam, candm, biitiin varvmu alsin da Huda,
Etmesin tek vatantmdan beni diimyida ciida,

Ruhumun senden, Iahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nda-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehddetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosantp kanli yagim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkidw, hiir yasamis bayragimmn hiirriyet;
Hakkidwr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diuisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagmn vaziyetin imkan ve seraitini
diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ok namdiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin muimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, buitlin kaleleri
zapt edilmis, biititin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret iginde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarmdaki asil

&

kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla
degismis ve basar icin sistemli ve planh bir galismay1 kaginilmaz kilmistir. Stirekli
degisen ve gelisen ortamlarda cagmn gerekleri ile uyumlu bir egitim oOgretim
anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en
etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve ozgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken
hedeflerin yoniinti dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis
ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
gliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas: amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler gtincellenmis ve
okulumuzun 2024-2028 yillarmna ait stratejik plani hazirlanmustir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi,
Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasma dayanarak
hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirltii 6zveriyi gosteren ve
stirecin tamamlanmasmna katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Miudurligumiz Strateji Gelistirme Bolumi
calisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmas: ile okulumuzun

basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Hatice IHSAN
Okul Miidiirii
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.
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Kiime Evleri No:100
Caglayancerit

Telefon Telefon numaras: yok

Numarasi:
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Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2020
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Derslik Basina Diisen Ogrenci 12-14
Sayisi
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci  :12-14
Sayist
Ogrenci Bagma Diisen Toplam 2000

Gider Miktar1

flcesi: CAGLAYANCERIT

http:/ /meb.ai/Uw?2

Kmiv

Cografi Konum (link)

Faks Numarasz: Faks numaras1 yok

Web sayfasi adresi: https://enqgizekseh
ithurdoganzorguni

o0.meb.k12.tr/tema
/index.php

Ogretim Sekli: Tam giin egitim

Toplam Calisan Sayis1 4

Ogretmen Kadin 4
Sayis1

Erkek 0
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Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist :6-7

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi  :0
Olan Sube Sayist

Ogretmenlerin Kurumdaki 3-4

Ortalama Gorev Siiresi
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BOLUM I



1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmast hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamustir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plans, 1l ve ilce Milli Egitim
Midiirltikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s1§inda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amacg,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miudiirtiniin baskanliginda, bir okul mitdir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tiist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miudurt tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen o6gretmenler ve goniilli
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.



Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Hatice [HSAN MUDUR BASKA BiR MUD. YRD.
(Yoksa Ayn1 Md. Yard.)
MUDUR YRD. Goniil KUMRU OGRETMEN
iIGDE
Kiibra DEMIR OGRETMEN OGRETMEN
Yakup TEKIN OKUL AILE BIR. BSK.  Izzet TEKIN VELI
Seref KAYA BIR UYE Elifnur UZUN OGRENCI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmstir;

o Kurumsal tarihge

e Upygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

Kurumsal Tarihge

Okul Caglayancerit ilgesi Engizek mahallesinde 1970 yilinda kurulmus olup.
2012 yilinda kapatilan okul eski okul binas: yikilarak 2020 yilinda tekrardan faaliyete
gecmistir.

Okulun 2020 tarihinde acilmasi agamasinda Kurucu Miidiir Yetkili Ogretmen
Hatice ITHSAN onciilitk etmistir. Okulumuzda 2 smuf 1 okul éncesi, 1 Iskur calisani
olmak tizere toplam 4 personel hizmet etmektedir. Okulumuzun yeni binasina ek
olarak 40 m2 lik bir mutfak ve kiuttiphane yaptirilmaktadir. Kurumsal tarihge
boliimiinde;

Okulumuz ilk 6nce Engizek Ilkokulu olarak acilmis sonraki yillarda bir
sehidin ismi verilerek yeni hizmet binasinda Engizek $ehit Nurdogan Zorgiin
[lkokulu olarak isimlendirilmistir.

Engizek mahallesinde 3-5 yas okuloncesi, 6-10 yas aralig1 ilkokul 6grencilerine
hizmet vermekte olup su an 31 kayith 6grenci bulunmaktadir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzda daha onceden uygulanmakta olan bir stratejik plan
bulunmamaktadir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

» Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve is stireclerine iliskin hangi diizenlemeler

bulunmaktadir?



Okulumuzda calisan 6gretmenler 657 sayili devlet memurlar1 kanununa gore
hareket etmekte olup, okulumuz saat 08:40 da baslay1p 14:30 da bitmektedir.
Okulumuzda 2 kadrolu 1 ticretli okul 6ncesi 6gretmeni olarak egitim 6gretim
hizmetlerini ytirtitmekteyiz. Bagimsiz bir muidiirliigt olmadigi icin okul idaresi
midiir yetkili 5gretmenlik sistemi ile ytirtitiilmektedir.. Ayrica Iskur elemani olarak

1 tane yardimci eleman galismaktadir.

» Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin

yararlanicilar: kimlerdir?

Okulumuz bolgede yasayan okuloncesi ve ilkokul ¢caginda olan 6grencilerin egitim
ogretim hizmetlerini yasal mevzuat gercevesinde ytirtitmektedir. Okulumuzda 2
kadrolu 1 ticretli okul 6ncesi 6gretmeni olarak egitim 6gretim hizmetlerini
yurutmekteyiz. Bagimsiz bir mudiirlugt olmadigr icin okul idaresi miidiir yetkili

ogretmenlik sistemi ile ytirtittilmektedir.

» Okul/kurum tarafindan sunulan {irtin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine

iliskin ne gibi hiikiimler bulunmaktadur.

Okulumuzda birlestirilmis sinif uygulamasi yapilmakta olup bu durum

ogrencilerin tam egitim almalarinda buiytik sorun teskil etmektedir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plan1

Cumhurbaskanlig1 Programy,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanlig: Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

11 Milli Egitim Mudirlugi Stratejik Plani,

Tlge Milli Egitim Mudiirltigi Stratejik Plam ile
Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji
eylem planlarina uygun bir sekilde egitim 6gretim
faaliyetlerini yiirtitmekten sorumludur.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyumu tam bir sekilde devam etmektedir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gecme

Sinav hizmetler

Okulumuzda rehber 6gretmen bulunmamaktadir. Bu nedenle
rehberlik faaliyetleri sinif 6gretmenleri tarafindan yurutiilmektedir
Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Yilsonu senlikleri

Belirli giin ve haftalar tablosuna uygun olan alanlardan okul

ortaminda etkinlikler diizenlenmesi

Ucgurtma senligi diizenlenmesi

Her giin derse baslamadan 6nce diizenlenen sabah jimnastigi
Atletizm,
Satrang Mangala

Okul 6ncesi miifredatina uygun sanatsal faaliyetlerin
gerceklestirilmesi. Yardim Kermes

Personele yonelik moral giinleri diizenleme, piknik ¢ay partisi,
hediyelesme ve ev ziyaretleri gibi.

Calisma ortaminda huzur birligin saglanmasi

Okul aile birliginin aktif kullanilmasi

Yilsonu senlikleri, piknik organizasyonlari, cesitli meslek
erbaplarmin okula gelip sunum yapmalari, belirli giin ve haftalarla
ilgili okulca birlikte etkinlikler diizenlenmesi, stit misir1, puding,
pamuk sekeri etkinlikleri yapilmasi,

Okul 6ncesi mevzuatina uygun ¢ocuklarimizin kisisel gelisimleri
takip edilip 6grenci gozlem dosyalarina islenerek, velilerimize okul
oncesi delisim raporlar1 hazirlanip karne olarak sunulacak.

Ogrencilerimizin mevzuat geregi 6grenmesi tecriibe etmesi her

turla bilgi ve beceri sinif ortamlarinda ve okul ¢evresinde




ogrencilerimizin hizmetine sunulacaktir.

miifredata uygun bir sekilde egitim 6gretim faaliyetleri

gerceklestirilecek. Egitim 6gretim faaliyetleri ile ilgili materyaller

arag geregler okulumuzun imkanlar1 gergevesinde hazirlanip

Ders disi faaliyetler

Geziler, Ziyaretler, Bahge isleri, Veli ziyaretleri, Piknik

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel 6geleri olan 6grenci, veli ve 6gretmenlere yonelik yapilan

Paydas Anket sonuclarinin degerlendirilmesi.

OGRENCI ANKETI DEGERLENDIRME Eve | Hayrr | Yiizdelik | Yiizdelik
SONUCLARI t

1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 32 100
goriisebilirim.

2 | Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 31 2 93 7
konusabiliyorum.

3 | Ogretmenim her zaman anlayish ve giiler ytizliidiir. 31 96

4 | Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinur. 31 96

5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 32 100

6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 31 1 96 4
gortsleri alinir.

7 | Ogretmenim cesitli etkinliklerle bizlere ders anlatir. 32 100

8 Ogretmenim bizlere karsi sabirlidir ve bizleri ¢cok sever. | 32 100

9 | Temizlik, tuvalet, yemek igmek gibi ihtiyaglarimi 32 100
giderebiliyorum.

1 | Okulumuzun igi ve dis1 temizdir. 32 100

0

1 | Okulumuzun binasi ve diger odalari yeterli ve gtizeldir. | 32 100

1

1 | Smifimda yeteri kadar oyunlar oynariz. 32 100

2

1 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel 32 100

3 | faaliyetler diizenlenmektedir.

1 | Okulumu seviyorum. 32 100

4

e Anketimize katilan 32 6grencimizin verdigi cevaplar yukarida gosterilmis

olup. Bu anket sonucuna gore sorulan sorulara verilen cevaplar Yiizde Yiize

yakin 6grencilerimiz olumlu goriis bildirmislerdir.




VELI MEMNUNIYET ANKETI DEGERLENDIRME

SONUCLARI TAM || ORTA || AZ
1 Okula gittigimde muhatap bulabilirim. 97 3 0
2 Thtiyac duydugumda okul yoneticileri ile rahatlikla
s 97 3 0
konusabiliyorum.
3 Thtiyac duydugumda okul 6gretmenleri ile rahatlikla
s 97 3 0
konusabiliyorum.
4 Okulun diger personeli (Memur, hizmetli, kantin gorevlisi vb.)
. . . L1 97 3 0
bize saygili, nazik ve giiler yiizlii davranirlar.
5 Veli acisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda ilan edilir. 97 3 0
6 Okuldan, ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti almaktayim. || 91 3 6
7 Okulda tiim duyurular velilere zamaninda iletilir. 94 3 3
8 Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 94 6 0
9 Okulda, 6gretmenleri ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 94 3 3
10 Okulda, diger calisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 94 3 3
11 Sinif 6gretmenimiz diizenli sinif veli toplantilar: yaparak 94 6 0
cocuklarimiz ve okulla ilgili bilgilendirmelerde bulunur.
12 Okulumuzun diizenledigi veli toplantilar: verimli gecmektedir. 94 6 0
13 Dilek Oneri ve Sikayetler (dinleme, dikkate alma, yanitlama) 94 6 0
14 Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum. 94 6 0
15 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 97 3 0
16 Okul yoneticilerine gtivenirim. 100 0 0
17 Okulun 6gretmenlerine giivenirim. 100 0 0
18 Okulun diger personeline (Memur, hizmetli vb.) gtivenirim. 97 3 0
19 Ogrencim ders galisma teknikleri ile ilgili yeterli rehberlik hizmeti
. . 97 3 0
alabilmektedir.
20 Ogrencilere okuldan mezun olduktan sonra gidebilecekleri bir tist
Ceis .. . 90 10 0
egitim kurumu hakkinda yonlendirme yapilmaktadir.
21 Okuldan kisisel sorunlarim ile ilgili rehberlik hizmeti
. . 77 16 7
alabilmekteyim.
22 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadar. 97 0 3
23 Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) kars: gerekli
.. 2 . 100 0 0
giivenlik 6nlemleri alinr.
24 Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 97 3 0
25 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate almnir. || 97 3 0
26 Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulagabiliyorum. 94 6 0
27 Cocugumuz anlamadig bir seyi 6gretmenine rahatlikla
; . 100 0 0
sorabilmektedir
28 Simifimizda 6grenciler arasi iyi bir iletisim var. 97 3 0
29 Sinif velileri arasinda yeterli iletisim var. 84 16 0
30 Siifimizi fiziksel olarak yeterli buluyorum 90 6 3
31 Cocuguma smifta 8grenmesi icin esit firsatlar taninir. 97 3 0
32 Bu smifta bulunmaktan dolay1 cocugum mutludur. 97 3 0
33 Okulda/Sinifta yeterli arag ve geregler bulunmaktadir. 97 3 0
34 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 100 0 0
35 Okul, 6grencilerin sagligi, gelisimi acisindan uygun fiziki ortama || 100 0 0




sahiptir (rutubetsiz, havalandirmali, genis, ferah

36 Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencimin yeteneklerini gelistirecek
. .. . 97 3 0

sekilde diizenlenmektedir.
37 Ogrencim okulda sosyallesti. 97 3 0
38 Okulda 6grencimin farkinda olmadigim yetenekleri ortaya cikt1. 94 6 0
39 Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenebilmektedir.
40 94 6 0
41 Ogrencim okulda temel ahlak kurallarini 8grenebilmektedir. 97 3 0
42 Okulda 6grencim olumlu bir kisilik kazanabilmektedir. 97 3 0

Anketimize katilan 31 velimizin verdigi cevaplar yukarida gosterilmis olup.
Bu anket sonucuna gore tabloda kirmizi zemin ile belirtilen ytizdelige baktigimizda
velilerimizin bu konuda verdikleri cevaplardan anlasildig: tizere Okulda, dgretmenleri ile
saglikl iletisim kurabiliyorum.
Okulda, diger calisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum.
Okuldan kisisel sorunlarim ile ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim.
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik énlemleri alinmaktadir.
Sinifimizi fiziksel olarak yeterli buluyorum. Seklinde verdikleri cevaplarda ¢ok az da olsa
olumsuz diisiinen velilerimizin oldugu, okul olarak bu alanlarda ¢alismalar yapmak gerektigi

anlasilmaktadar.

Bu anket sonucuna gore tabloda mavi zemin ile belirtilen yiizdeliklere bakildiginda

velilerimizin ¢ok memnun olduklar1 gozlenmektedir.

OKUL PERSONELiI ANKETi DEGERLENDIRME KESINLIKL | | KATILIYOR || BIRAZ || KATILMIYORUM
SONUGLARI £ UM
KATILIYOR
UM
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir. 3 1
2 Kurumdaki tlim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 3 1
3 Her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 4
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak gértrim. 3 1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 3 1
tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima 3 1
sahiptir.
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler 8 1
dizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki 4
birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
10 || Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin 4
Uretilmesini tegvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 4
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis 2 2
edilmis yerler yeterlidir.
13 || Alanmima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 2 2
glncellerim.
14 || Okul ortami temiz ve huzurlu bir ortamdir. 3 1




e Veli memnuniyet anketi Google Formlari sistemi {izerinden hazirlanip
velilerin doldura bilmesi adina internet tizerinden olusturulmustur. Anket
sonu¢ forumlar1 ile ilgili bilgiler bu internet sayfasinda muhafaza
edilmektedir:

e Bu anketimizde 4 dereceli Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum, Eh iste,
Katilmiyorum seklinde dereceler uygulanmistir. Anketimize katilan 4
personelimizin verdigi cevaplar yukarida gosterilmis olup. Bu anket sonucuna
gore sorulan sorulara verilen cevaplar Yiizde Yiize yakin personelimiz olumlu
gortis bildirmislerdir.

e Veli memnuniyet anketi Google Formlar1 sistemi tizerinden hazirlanip
velilerin doldura bilmesi adina internet {izerinden baglantis1 tiklanarak
olusturulmustur. Anket sonu¢ forumlar1 ile ilgili bilgiler bu internet

sayfasinda muhafaza edilmektedir:

2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapasy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak
okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde

okul/kurumun tegkilat semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart Smif kademeleri, meslek alan dallars,
kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair

detayli siiflandirmalar1 hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri Okulumuzun basaris1 8grencilerimizin okuldaki
gecirdigi kaliteli vakitlerden, velilerimizin

gultimsemelerinden anlagilmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri | Bu faaliyetlerde elde ettigimiz tiim bilgi belge
fotograf ve videolara editlenerek sosyal medya
hesaplarimizdan okul web sitesinden izinler

cercevesinde yayinlanacaktir.

Ogrenme stilleri envanteri Okulumuzda okul rehberlik servisi

bulunmamaktadir ancak 6grencilerin




ogrenmesini kolaylastirilacak her tiirlti argiiman

ogretmenlerimiz tarafindan uygulanacaktir.

Devam-devamsizlik verileri

Ogrencilerin devamin izlenmesi 6gretmenlerimiz
tarafindan siirekli takip edilmekte 6grencinin
okula devaminin saglanmasi i¢in
ogretmenlerimiz ve idareciler velilerimizle

stirekli iletisim halinde olacaktir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

[lkokul egitiminde disiplini etkileyen olumsuz
durumlar yok denecek kadar az olmakla birlikte
ogretmenlerimiz sinif ortamlarini egitim
ogretime elverigli hale getirme, sinif ve okul
kurallarm 6grencilere kazandirma konusunda
azami dikkat edeceklerdir. Disiplin konusunda
degisik davranis egilimleri gosteren
ogrencilerimizin velileri ile bu durum
goristilecek, gerekli tedbirler bozuk davranislar

kalic1 olmadan alinacaktir.

Insan kaynaklari verileri

Birlestirilmis smifl1 bir okul oldugu icin yeterli
personel bulunmamaktadir. 1 Miidiir yetkili
ogretmen, 2 6gretmen ve 1 destek personeli

bulunmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

Ogretmenlerimiz zorunlu olanlara dncelik
vererek kendilerini gelistirmek adina cesitli

hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmaktadirlar.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz 1955 m2 lik bir alanda kurulmus 190
m?2 lik kapal1 alan1 bulunmaktadir. Yapilan ek
bina ile birlikte 20 m2 mutfak 20 m2 kiittiphane
olusturulacaktir. Okul bahgesin de ceviz agaglari

ve oyun parki bulunmaktadir.




2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

S e e ol

Okul Mudirt ve Mudir Yardimcisi 0 1 1
Sinif Ogretmeni 0 1 1
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 4

2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calsir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayist 2 Yazic1 Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Tasimnabilir Bilgisayar Sayis1 0 TV Sayist 0
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 16
2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.



Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 1000 1000
2022 2000 2000
2023 64000 64000

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binast ile acgik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8'de
yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagli Salon +
Derslik Sayis1 2 Cok Amacli Saha +

Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane +
Kullanilan Derslik Sayis1 2 Fen Laboratuvari +
Sube Sayisi 2 Bilgisayar Laboratuvari +
Idari Odalarin Alani (m2) 6 Is Atolyesi +
Ogretmenler Odasi (m2) 0 Beceri Atolyesi +
Okul Oturum Alani (m?2) Pansiyon +
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) Yemekhane +
Okul Kapali1 Alan (m2) Mutfak +
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach Giivenlik odas1 +
toplam alan (m?)

Kantin (m2) 0 Kazan dairesi +
Tuvalet Sayis1 3 Depo +

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu simiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar:
alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilart

Anasinifi 3 4 7
/A 3 2 5
2/A 2 6 8
3/A 4 2 6
4/A 2 4 6



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D
e Okul/kurumun | e Cevrenin eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Havasi temiz

e ilkogretim bulundugu okuldan teknoloji Uluslararas1 ve su maalesef
yonetmeligine cevre genel beklentisi kullanim Mevzuat yeterli
ve diger egitim | olarak ¢ocuklarinin durumu ve yakindan takip temizlikte
ogretim ile hayvancilik, saglikli bir olanaklari edilmektedir. olmadigindan
ilgili mevzuat ciftcilik ve egitim dgretim | iyidir. *Mevzuat okulda aritma
cergevesinde beden isciligi ortaminda e Dijital Degisiklikleri sistemi
bolgedeki ile gegimleri hizmet Platformlar okul idaresi ve kullanilmaktadi
egitim 6gretim |  saglanan bir gormeleridir. lizerinden ogretmenler r.
hizmetlerine yerdir. e Okul 6ncesi uzaktan egitim | tarafindan takip |e Okulun
devam ¢ Okul/kurumun egitimin 6nemi | imkanlar edilmekte, yeni bahgesinin
edilecektir. gelirini arttirict | hakkinda mevcuttur. miifredat Toprak yapist

e Olusturulmast | unsurlar,bolge | Ailelerin ve Okulumuz incelenip kitirli boz bir
gereken kurul halk1 ogrencilerin tarafindan uygulanmaya topraktir. Okul
ve ekonomik bilinglenmeleri | Pandemi ¢ahgilmaktadir. bahgesine
komisyonlar, olarak zay1f gerekmekte doneminde yaklagik 20-

e Okulumuz oldugu i¢in e Bulundugumuz | online uzaktan 3*() da baska
Caglayancerit okulun cevrede egitim yerlerden
ligesi Engizek gelirlerini cogunluk yapilmuistir. getirdigimiz
mahallesinde artirmak cekirdek aile  |o Okul/kurumun toprakla
bulunmakta motimkiin yapist sahip olmadigi ortiilmiistiir. 30
olup mahalli degildir. Genel olusturmaktadi teknolojik cm sonrasi sert
muhtarllkla biitgeden gelen | r. araglar yoktur. kitirli boz bir
1d§re ) odenekler e c- Devlet o Personelin ve toprak tabakasi
edilmektedir. dogrultusaund uygulamalari, ogrencilerin vardir.

a hareket e Okulumuz teknoloji ¢ Okul bahesinde

edilmektedir. teknolojik kullanim sedir, ceviz,
imkanlardan kapasiteleri badem, akasya,
son dere iyidir, kiraz agaglar1
yararlanmakta |e Personelin ve bulunmaktadir.
dir (Akill ogrencilerin e Dogal
tahta, ses sahip oldugu kaynaklarin
sistemleri, teknolojik korunmasi igin
mikroskop, araglar bahge
fotokopi yeterlidir, bakimlar1 her
makineleri, e Teknoloji sene
renkli yazicilar alanindaki yapilmaktadir.
vb.) gelismeler Capalama,

e Bolgede yillara | yakindan takip ilagclama,
gore Niifus edilmektedir. giibreleme
artis1 arttarak | Teknolojinin yapilmaktadir.
devam egitimde ¢ Cevrede covid
etmektedir. kullanimi giin 19 ve
¢ Bolge Niifusu gectikee varyasyonlar1

geng yeni aile artmaktadir. stk
bireylerinden Akilli gozlenmekte
olusan yas tahtalarda olup daha ¢ok
gruplarina gére | islenen dersler soguk algmligi
dagilim ogrenciler hastaliklar




gostermektedir | tarafindan kargilanmaktadi
. eglenceli r.

e Hayat bulunmaktadir. e Okul
beklentileri Caglayancerit
olarak kirsal ana yolu
alanda kentsel iizerinde
yasam oldugu i¢in
imkanlarindan okul yolunda
faydalanmaya 6limli ve ciddi
galisan bir halk yaralanmali
kitlesi cok sik kazalar
mevcuttur. olmaktadir.

¢ Orta ve diisiik
gelirli bir aile
nasil beslene
biliyorsa bbu
bolgede
yasayan halkta
o sekilde
beslenmektedir

2.9. GZFT (Giiglii, Zay:f, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz igin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

1-Ogrenci geneli, cevreye ve okul oncesi egitime hazir bulunusluk seviyesinin
yiiksek olmasi
2- Smuftaki 6grenci sayilarinin yeterli diizeyde olmas.

3-Ogrencilerin okula gidis gelislerde kolay ulasim saglamas.

4- Ogrencilerin okula baglama siirecinde arkadaslarma yabancilik gekmemesi.
1-Ogretmenlerin 6grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin olmasi

2- Kurumun ¢alisanlarmin fikirlerine énem verilmesi.

3- Dinamik, tecriibeli, donanimli, 6grenci fikir ve isteklerine Snem veren
personelin olmasi.

4- Velilerle irtibatin kolay saglanmasi.

1-Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek bir okul olmasi.

2-Velileri aile katilim etkinlikleri ile kaynastiran bir okul olmas.

3- Velileri ekonomik olarak zorlamayan bir okul olmasi.

1-Kurumsal ag sisteminin olmas (e-okul, MEBBIS, TEFBIS, WEB SAYFASI vb.



Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri
Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanmim

Biitce
Calisanlar

Yonetim Stiregleri

[letisim Siirecleri

1-Okulun teknolojik alt yapisinin yeterli olmast.

1-Okul bazli biitce sistemine gecilmesi ile birlikte okulun maddi ihtiyaclar:
bakanlik tarafindan karsilanmasi.

2-Baz1 duyarli meslek sahibi velilerin okulun maddi kiilfet gerektiren islerinde
yardimc1 olmasi.

1-Etkili denetleme sisteminin varlig1

2-Fikirlere ve yeniliklere acik olunmasi

1- Tletisim alt yapinin giiclii olmasi, hizli bir haberlesme sisteminin olmasi
1-Cocuklarin lavabo ve tuvaletlere kolay ulasimi

2- Binanin yeni olusu

3- Smiflarin genis ve aydinlik olusu

4- Bina etrafinda kazalar1 6nleyebilecek 6nlemlerin alinmis olmast

5- Binanin ilkokul egitimine uygun tek kattan olusmasi

1-Birlestirilmis siif olmasi sebebiyle haftalik ders siirelerinin az olmasi.
2-Velilerin ogrenim yetersizligi sebebiyle ©grencilere vyeteri kadar ilgi
gosterilmemesi.

3- Yeni nesil hareketli ogrencilerin smif ve okul kurallarma uymaktaki
giicliikleri

1- Baz1 velilerin 6grenci ve okulla karsi ilgisiz olmasi.

2- Velilerin Aile Katilim etkinliklerine karsi isteksiz olmalari.

3- Velilerin 6gretmenlerden yiiksek beklenti icinde olmalar: buna karsin kendi

sorumluluklarim tistlenmemeleri.

1-Okulun baz1 kullanim alanlarinin yetersiz olusu.

2- Okulun yeteri genis spor, oyun parki ve uygulama bahgesine sahip olmayisi.
1-Okulun fen laboratuvariin ve malzemelerinin olmamasi.

2-Okulun kuttiphane ve kitaplarmin yetersiz olusu.

1-Okul aile birligi yardimlarinin zamaninda ve yeterli diizeyde toplanilmasinda
zorluk yasanmasi.

1- Ogretmenlerin veli katilim etkinliklerinde fazla hassasiyet gostermemesi

2- TYPC Kapsaminda gegici calisan Iskur elemanlari
1-



Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Thtiyaclara uygun projeler

1- Okul bazli bitge sisteminden yararlaniyor olmamiz.
2-Ogrencilere devlet tarafindan iicretsiz beslenme yardiminin yapilmasi
3-Vakfta dosyasi olan o&grencilere devlet tarafindan kirtasiye yardiminin

yapilmasi

1-Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin cok yonlii desteklenmesi
2-Ogrenci — 6gretmen iletisiminin giiclii ve saglikli olmasi,
3-Kiiciik bir okul olmasi ve personel sayisinin az olmasi nedeniyle yonetim

islerinin kolaylig
1- Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda
kullanilabiliyor olmasi

1-2023 Vizyon belgesinde okul o6ncesi egitimin zorunlu olacak olmasi icin yasal
diizenlemelerin yapilmasi

Cevre bilincindeki artis

1: Milli Egitim Bakaninin sik degismesi ile birlikte egitim politikalarinin da degismesi
2-Hazirlanan egitim miifredatlariin sik degistirilmesi ve tam

istenilen zemine oturtulmamasi

1-Okul 6ncesi egitimin masrafli olup, velilere ekstra maliyet getirmesi

2- Okul 6ncesi bakanhgin verdigi ders kitabinin yetersiz olmasi

1-Ailede gocuga c¢ok fazla koruyucu davranilarak, bilingsizce 6zgliven yliklenmesi
2-Ailede cocuga yetersizlik duygusunun hissettirilip 6zgtivensiz

¢ocuklarin olusmasi.

1-Ogrencilerin telefon tablet oyun ve videolarma bagimli olmalar.
2- Velilerin teknolojiyi kullanimda 6grencilere ©rnek teskil
etmemeleri.

1-Kanun ve MEB Mevzuatimin sik degismesi

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler



2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim galismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant: tutanaklar: vs. géz ¢ntinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Thtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
¢alismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

ey B el Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek ytizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirhik verilmesi




BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiurlagimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim ©Ogretim imkéanlarindan esit sartlarda
faydalandigi, bilgi, beceri, 6zgiiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kiltiirtini 6ztimsemis, ¢agin kosullarma hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlar1 saglamak.

VIiZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisti olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Esitlik

2. Liyakat

3. Tarafsizlik

4. Paylasimcihk

5. Teknolojik adaptasyon
6. Seffaflik

7. Mikemmellik ve strekli gelisim
8. Yeniliklere acik olmak

9. Hukukun Gstanluga

10. insana saygi ve giiven



AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist dgrenime
gegisi saglanacaktir.

H.1.1 Ogrenme kayiplan 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

20

.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

.3 Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

.4 TYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktr.

5 IYEP icerikleri ogrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.




A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagmn
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig:
kazandirilacakti

20 20 25 30 30 50
2 2 2 2 2 2
31 31 35 35 35 35
2 2 2 2 2 2
1 1 1 1 1 1
3 3 3 4 5 5
15 31 31 35 35 35 35

1 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
ararlanmasi saglanacaktir.

2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidirltigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

Serbest etkinlikler saati, ogrencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirlmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIME ERISIM VE KATILIM

4 Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
etistirilecektir.

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

A.3 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve
calismalara yer verilecektir.

1 Fiziki mekanlarim iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.




IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Strate|'ik Plan1 Faaliiet/ Prol'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitge 20000 7000 8000 8000 9000 52000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 20000 7000 8000 8000 9000 52000

MALIYET TABLOSU

_ 2000 2000 2000 2000




V. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plami izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milll egitim miidurliigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.



TUTANAKTIR

Engizek Sehir Nurdogan Zorgiin ilkokulu Mudarltgl 2024-2028 Stratejik Plan ust kurul dyelerince
incelenmis olup onaylanmasi ve yayimlanmasi uygun gérilmustir. 15/05/2024

Stratejik Plan1 Hazirlayan Imza
Ust Kurul Bilgileri

Adi Soyad: Unvam

Hatice IHSAN Miidiir Yetkili Ogretmen

Kiibra DEMIR Ogretmen

Goniill KUMRU IGDE Ogretmen

Yakup TEKIN O.A.B. Bsk./Veli

Seref KAYA O.A.B. Bsk.Yrd./Veli




A

—‘-\' . “"\ T.C.
-'/ . 1R} » \. - . ~
/. *"_. R ' A\ CAGLAYANCERIT KAYMAKAMLIGI — ‘m-_
[+(8 (25 Bl+] flge Milli Egitim Miidiirligii -0
‘-\:. R f; t Engizek Sehit Nurdogan Zorgiin Ilkokulu
\\. * o ¥ F 4
Say1 :E-78912586-20-105191008 28.06.2024
Konu : Midirligiimiiz 2024-2028
Stratejik Plan1
MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esash
program biitge" baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Midirligiimiz 2024-2028 yillarin1  kapsayan stratejik plan c¢aligmalari
tamamlanmistir. Makamlarmizca da uygun goriildiigii takdirde Engizek Sehit Nurdogan Zorgiin Ilkokulu
Miidiirligi 2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu
olurlariniza arz ederim.

Hatice [HSAN
Okul Mudira

Uygun goriisle arz ederim.

Mehmet BAYRAKTAR
Sube Miidiirii

OLUR
Ali OZTURK
Tlge Milli Egitim Miidiirii

Ek: Engizek Sehit Nurdogan Zorgiin Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Adres : Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

Bilgi igin:
TelefonNo:0(_ ) Unvan : Miidiir
E-Posta: Internet Adresi: Faks:

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 3 b61-bBe7-3b2e-9d7F-7067 koduile teyit edilebilir.
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